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L Bevezeto

Pedagogus édesanydm szdarnyai alatt, pedagdgus testvérrel, pedagigus ismeretségi korrel,
pedagogus gyermekek bardtsdgaban felndve, talan nem meglepd, hogy ideje kordn tudtam,

hogy én is pedagogus szeretnék lenni.

2003-ban végeztem a Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Tanitoképz6 Karan tanité szakon —
magyar nyelv ¢s irodalom miiveltségteriileten. Mar a diplomaszerzést kivet6 évben elkezdtem
a Szegedi Egyetem Juhdsz Gyula Tanarképz6 szakan a magyar nyelv és irodalom tanari szakot
levelezd képzésben. A mai iskoldmban, az akkori Darvas Jézsef Altalanos iskoldban kaptam
allast napkozis neveloként majd osztalyfonskként. 2006-t61 a Kiskun Alapfokit Miivészeti

Iskola keretein beliil, drama-szinjaték tanszakon csoportom indult az iskolaban.

Abban az iddben a palya telitettsége miatt csak hatarozott idére lehetett talalni allast, igy 2007-
t6l Petbfiszallason kaptam osztalyt, de egy €év eltelte utan 2008 szeptemberét6l Palmonostoran
hirdettek hatdrozatlan idejli allast, melyet elnyertem. Hat évet toltottem kozségi iskoldban
osztalyfonokként, ahol a kornyezet, a sziilok és a gyerekek, az els6 osztalyom, kiket 4 éven 4t
vihettem életre sz6ld élménnyel €s tapasztalattal bovitettek. Tobb kezdeményezés, siker,
palyazatok elnyerése és lebonyolitasa, kozség szintli misorok ¢és rendezvények
hagyomanyteremtése €s sokasaga fliz0dott itt a nevemhez, mint pl. tiskaszentelés minden
szeptember elsdé vasarnapjan, az adventi elsd gyertyagyljtds miisora csaladi korben a
templomban, az iskola 100. évforduléjanak meglinneplésének Osszefogasa iskola, falusi

szinten, gyermek és csaladi szinhazbérletek szervezése és bevezetése. ..

4 évig didkonkormanyzat vezetdként is dolgoztam ebben az iskoldban, mely szintén
mozgalmas, programokkal és fejlesztésekkel teli évek voltak. Az iskolai kisebb és nagyobb
programjain tul, kétszer volt alkalmam megpalydzni Gyermekétkeztetési Alapitvany orszagos
versenyere vald bejutast és mindkétszer 1. helyen végzett a hatranyos helyzetli gyermekekbol
¢s sziileikbdl Osszeallitott csapatom. Az iskolanknak és a falunak is 1 000 000 Ft értékben
nyertiink tart6s élelmiszert és 1 000 000 Ft $sszegli timogatast. Oszk$szonté nap bevezetése és
megszervezése, mint didknap és az orszagos Monostori iskoldk taldlkozdjan vald részvételek

¢s sajat talalkozo megszervezése is a nevemhez kotheto.
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Dréama - szinjaték tanszakos csoportom is nagy szammal m{ikddott ez id6 alatt az iskoldban,

szinesitették az intézményi és falusi programokat fellépéseink.

2014-ben kaptam lehetdséget, hogy visszatérjek pélyakezdé iskoldmba, a Kiskunfélegyhazi
Darvas Altaldnos Iskoldba. Tanitoként, osztalyfénokként &s délutdn dréma — szinjaték
csoportok vezetdjeként lettem jelen az intézményben. Ebben az évben szereztem meg
szakvizsgamat (Fejleszt6, differencialé szakteriileten), melyet ebben az integralt iskoldban

nagyon jol tudtam kamatoztatni.

Lehetdséget kaptam tobb teriileten tapasztalatot szerezni. Palydzatokban vald részvételt,
tovabbképzéseken valo fejlodést, nagyobb misorok szerkesztését, kivitelezését. A
lemorzsolddassal veszélyeztetett gyerekek programjaiban €s palyazatdban részt véllaltam és
ehhez sziikséges tovabbképzést elvégeztem. Harom alkalommal voltam mentora foiskolai
hallgatonak, kik magabiztosan fogtak bele hivatdsukba. Vérosi linnepségeket szerveztem és
versenyeken, taldlkozokon mutatkoztam be tanitvanyaimmal. A Moéra Taldlkozé jegyében
hirdetett dramaversenyen I. helyezést értem el csapatommal, a varosi Ludas Matyi szinjatszok

versenyén pedig kiemelt mindsitést kapott akkori 7-8 évesekbdl allé csapatom.

2014-ben az elsok kozott jelentkeztem a Pedagogus I1. fokozat eléréséhez iranyul6é mindsitésre
¢€s 2015-ben sikeresen mingsiiltem. Tovabbi terveim kdzott szerepel a Mesterfokozat elérése is,

amely a kisfiam sziiletésekor felfiiggesztésre keriilt.

A Gyes letelte utan ismét boldogan fogtam bele egy 0j elsés osztaly tanitdjaként a tanitasba.
Alsés munkakozosség vezetdjeként még tobb feladat harult ram. Bizalmat szavaztak vezetdim

¢s kollégdim, melyet jelenleg is probalok legjobb tudasomhoz hiven ellétni.

Szeretem a valtozatos és kreativitdst igénylo feladatokat. Ezeket probalom precizen €s
lelkiismeretesen elvégezni. Fontosnak tartom az osztalyomon beliili lékkort, mind a gyerekek,
mind a sziilok kérében. Hiszem, hogy jol €s eredményesen csak igy lehet dolgozni. Fontosnak
tartom a felzarkdztatds és egyéni banasmod mellett a tehetséggondozast mar elsé osztalytol.
Szinte minden évben volt osztdlyombdl vagy drama csoportombdl, aki iskolai elsd helyezés
mellett a varosi versenyeken is a dontdbe jutott €s helyezést szerzett vagy kiilondijban részesiilt
mesemondo vagy versmondé versenyeken. [dén a 2. évfolyamon varmegyei 4. helyezést ért el
tanitvanyom matematikabol a Nemzetk6zi Kenguru Matematikaversenyen €s varmegyei 3.

helyezést is magunkénak tudhatjuk szépirasbol.
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II. Palyazati motivacio

Az eltelt 20 év alatt kiilonb6z6 beosztasban, tobbféle teriileten is kiprobalhattam magam,
szervez0 készségem és modszertani tuddsom. Varosi, ¢s kozségi iskolaban is
megtapasztalhattam a tanitds 5romét, az er6sségét, gyengeségét az adott intézménynek. Minden
iskolaban prébaltam nyomot hagyni szervezd készségemmel, programok megvaldsitasaval
vagy Ujitisok bevezetésével, versenyek, rendezvényeken valé részvételével, falusi vagy varosi
felkéréseknek eleget téve. Probaltam mindig minden erémmel az adott intézmény j6 hirét,

megitélését jobb szintre emelni.

Az elmult években alsé tagozatos gyerekeket tanitottam osztalytanitoként, s mellette volt
lehetdségem felsé tagozaton is, magyar nyelv és irodalom tantargyat oktatni. Jelen pillanatban

pedig osztalyfonokként és alsos munkakozosség vezetoként dolgozom.

Minden osztaly, minden gyermek, minden beosztds mas-mas feladatot rott ram, és ennek

megfeleld attitiidét kivant télem.

Osztalyfonokként elsdsorban tanitvanyaim megismerése, egy jé osztalykdzosség kialakitasa,
osztalyszintli programok szervezése volt a feladatom. Az adottsdgaikat sokszor atugorva a
lehet6 legtobbet adni ugy, hogy egy erds, szilard és megfeleld alappal indulhassanak ahhoz,
hogy a felsd tagozatban megalljak a helyiiket és tovabb épithessék az eléttiik allo tudas varat.

Sziiléi kozosségek osszekovacsolasa, jO viszony kialakitasa és apolasa.

Munkakozdsség-vezetdként az alsos osztalyfonskok feladatainak elosztasa, koordindlasa a
munkatervben meghatarozott feladatok alapjan. Szorosan egylittmiikodve a napkozis
munkakdzosséggel és vezetdjével. Az iskolai szintli programok és rendezvények szervezésén
¢s ezeken valo részvételen til torekedtem arra, hogy a felmeriilé problémak minél gyorsabban
€s a lehetd legjobban megoldddjanak. K6z6s gondolkodas, egyéni és j Gtletek atbeszélése és
figyelembe vétele jellemzi munkamat. Az Gj kollégak, gyakornokok tamogatasa, a
beilleszkedéshez, iskolank célrendszerének megvaldsitasdhoz, intézménylink ritmusénak

felvételéhez.

lgazgaté helyettesként e munkamat szeretném folytatni iskolai szintre kiterjesztve. Ugy
gondolom, munkaterhelhetdéségem, ritmusom, problémamegoldd készségem, kreativ

gondolkodasom segitségére lenne vezetdmnek és helyettes kollégamnak. Hiszek a feladatok
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egyenld elosztdsaban, melyet mindenki a személyiséghez, tapasztalatdhoz mérten meg tud jol
valositani. Hiszek abban, hogy egymaés segitve, kozosen gondolkodva és egy k6zos irdnyban

haladva gyors, sikeres munkavégzés tudja jellemezni az iskola vezetését.

A kollégak, valamint a vezetdség tdmogatasaval, csalddom jovahagyasaval és Osztonzésével,
ugy érzem, kell6 motivéltsaggal rendelkezem ahhoz, hogy részese legyek az iskola Uj
vezetdségének. Erzem magamban azt a fajta tudasvéagyat és sajat hataraim, korlataim 4tlépésére

irdnyulé torekvést, amely ennek a feladatkdrnek az elsajatitdsaval fog jarni a jovoben.

Kiskunfélegyhaza, 2024. aprilis 28.

Béanyainé Radi Orsolya
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III. Pedagogiai hitvallas

Az iskola sokszinii egyéniségek tarhaza. Ez a soksziniiség, valtozatossag kiegésziti egymast, s
igy alkot egységesen egy szines képet. Minden egyes rész, és tett fontos az iskola életében, az
intézmény miikddésében. Fontos a gyermek, a pedagdgus, a technikai dolgozdk, a sziilok, a
kiilsé kapcsolatok. fgy alkot egy kerek egészet.

A mi iskolankra ez még inkabb jellemz6. Sokféle személyiség, sokféle sziild és sokféle
adottsaggal rendelkez6 tanuld jellemzi.

Meégis fontos, hogy:

- Minden didk és dolgozo szivesen jarjon iskolaba.

- Minden munkavéllal6 olyan légkérben dolgozzon, ahol aktiv, kreativ munkat tud
végezni. Fejlédni tudjon.

- Az intézménybe jaro didkok személyisége sokoldalian fejlédjon.

- A valtozatos és modszerekben gazdag tanordk, melyek a mi iskolank életében még
inkdbb fontosak, hiszen nagy létszdmban van jelen az osztilyokban a fejlesztésre
szorul6 gyermekek aranya.

- Azaziskolai kdzeg, ahol szeretetre, baratokra és a pedagdgusok bizalmara taldlnak azok
a gyerekek is, akik otthon ezt nem kapjak meg. Sajnos nalunk akad ilyen is nagy

szammal.

A pedagéguspalyan eltoltott éveim alatt megtapasztaltam, hogy megvaltozott az iskola és a
pedagogus szerepe a tarsadalomban. A pedagogusoknak Gjabb és Ujabb kihivasoknak kell
megfelelniiik. Az iskola tarsadalmi kornyezetében végbement valtozasok, az Gijabb generacid
szilkségletei, a csalad visszaszoruldsa a nevelésben, olyan Uj koriilményeket teremtett,
amelyhez egy pedagodgusnak is alkalmazkodni kell. Ebben az Gj kdzegben mar nem lehet
kizardlagosan, frontalis moddon, tekintélyelvli, régi moddszerekkel tanitani, mert egész
egyszerlien nem vezetnek eredményre. Az évek soran oktato-nevelé munkamban a hangsily az
ismeretek sokszinii, tobb oldalii, moddszerekben gazdag differencidltmunkaforma lett a 6
feladat, s mellette a toleranciara nevelés, a szocidlis képességek (egyiittmiikodési képességek)
fejlesztése, az érzelmi nevelés, a reélis én-kép és a pozitiv Onértékelés kialakitasa. Igazgato-

helyettesként ezt a magas szintii oktatdé — neveld munkét kivanom tadmogatni.
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Olyan didkokat kivanunk uUtjukra bocsajtani, akik megalljak a helyliket mind a valasztott
kozépiskoldjukban, mind a késdbbi felnott életiikben. Emellett fontos szerepet kap a nemzeti
értékek és az iskolai hagyomanyok 6rzése €s apolasa. Ehhez a kdrnyezeti feltételek kedvezoek.
Célunk, hogy példaértékii munkankkal megmutassuk, hogy egy atlagos feltételekkel
rendelkezd, de mégis sokkal tobb tanuldsi problémadval kiizdé integralt iskola is képes
eredményesen miikodni, és az elvért szinvonald szolgaltatast nyujtani. Ugy érzem néha erén
felill, s még annal is tobbet tesziink kollégdimmal a rank bizott gyermekekért, nevelésiikért,

oktatasukeért, fejlodésiikért.

Célunk elérése érdekében elengedhetetlen:

» tanitvanyaink képességeinek feltérképezése €s ennek megfeleld fejlesztése
» személyiségiik komplex fejlesztése

» magyar nyelvi kompetenciajuk és kommunikécids készségiik fejlesztése

* kulcskompetencidik fejlesztése

» korszer(l ismeretanyag atadasa és elsajatittatasa

* a hatékony tanulasi technikak, az egyéni tanulds ¢és az 6nallé ismeretszerzés modszereinek

megismertetése

* problémamegoldo képességiik fejlesztése, kompromisszumra térekvés
» digitélis tudasuk gyarapitasa, az infokommunikacios eszk$zok etikus hasznalata
» az egészséges életmadd iranti igény kialakitasa

» a toleranciara, empatiara, a massag elfogadasara nevelés....

Ezen képességek, készségek kialakitasaban a pedagbgusnak kdzponti szerepe van. Neveld —
oktatd munkank csak akkor eredményes, ha az alkalmazott modszerek, tanuldsszervezési
moédok és eszkdzok alkalmazkodnak tanuléesoportjaink heterogén Gsszetételéhez. Tekintettel
vannak a gyerekek koézti szocialis és képességbeli kiilonbségekre, szem el6tt tartjak az adott
korosztaly életkori sajatossagait, emellett pedig kell6 teret biztositanak a tanuléi aktivitasnak

az ismeretszerzeés folyamataban.

A tantestiilet minden egves pedagdgusanak feladata kell. hogy legyen:

* korszerli szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezzen

* pedagdgiai munkajat, a célok, az életkori sajatossagok, a tartalom ismeretében tervezze meg,

ismerje a célok eléréséhez sziikséges modszereket, eszkdzoket
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» tanulast tAmogatd kornyezetet teremtsen, vegye figyelembe a tanuldk aktudlis sziikségleteit,

érzelmi allapotat
» didkjaink alapvetd készségeit, képességeit fejlessze
» alkalmazza az egyéni banasmadd elvét, a képesség szerinti differencialast

* a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekkel hatékonyan foglalkozzon mind a felzarkoztatas,

mind a tehetséggondozas teriiletén
* tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére nevelje

* ismerje és megfelelden alkalmazza a hatékony konfliktuskezelési technikakat, tanitvanyait

véleménycserére Gsztondzze

» a sziil6i kdrnyezetet ismerje, tanitvanya sziileivel j6 kapcsolatot apoljon.

12



Tgazgatd-helyettesi palyazat Készitette: Banyainé Radi Orsolya

IV. Helyzetelemzés

1. Intézményi adatok

Az intézmény neve: Kiskunfélegyhazi Darvas Altalanos Iskola
Az intézmény cime: 6100 Kiskunfélegyhaza, Darvas tér 10.
Az intézmény OM azonosité szdma: 202 795

Az intézmény elérhetdsége: 76/ 462 — 744  info@darvasj.hu

Az intézmény honlapja: v |

Az intézmény tipusa: Altalanos iskola
Az intézmény koznevelési és egyéb feladata:

Altalanos iskolai nevelés-oktatas, nappali rendszerd iskolai oktatas alsé és felsé tagozaton.
Sajatos nevelési igényli tanulok nevelése — oktatasa, integracids  felkészités,

képességkibontakoztatd felkészités.

2. Az intézmény kornyezete

Iskolank Kiskunfélegyhaza Petofi lakételepén helyezkedik el. Tagas, nagy udvarral,
sportudvarral rendelkezik, mellette park, mely szép fis, fiives teriilet és varosunk egyik

legnagyobb jatszotere. Kiskunfélegyhaza 7 altalanos iskolaja koziil az egyik.

Az intézménylink 24 osztalyteremmel, 6 szaktanteremmel és t5bb egyéb oktatasi célt szolgalo
helyiséggel rendelkezik. Egy épiiletben, mégis kiilén emeleten és kiilén folyosoval rendelkezik
az alsé és felsd tagozatunk. A tantermek 60 % rendelkezik digtalis tablaval és
légkondiciondléval. 2 nagyobb informatikaterem, 1 sportcsarnok, 1 tornaszoba és 1 nagy ebédlo
is rendelkezésére all a gyerekeknek. Nagyobb méretli tanéri szoba, intézményvezetSi és
helyettesi szoba, irodak és igényesen kialakitott kavézé pedig a pedagbégusok szdmara. Iskolank
akadalymentesitett. Lift és minden folyosén mozgaskorlatozott mellékhelyiségek 4allnak

rendelkezésre akadélyozott gyermekek, sziilok szamara.
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3. Személyi feltételek

Az iskolaban 34 f6 aktiv pedag6gus dolgozik, és 3 pedagdgiai asszisztens. Oraadé kollégank 6 5.
A teljes szakos ellatottsag biztositott.
A technikai személyzet szama 8 f6. Ebbol 1 £6 iskolatitkar, 6 f6 takarito, 1 f6 foallasn portas, 1 o

f6lallasu karbantarto.

Nvole munkakdzdssée miikodik iskolankban:

- Alsés munkak6z6sség

- Napkozis munkakdzdsség

- Fejleszté pedagdgusok munkakdzéssége
- Természettudomanyi munkak6zosség

- Human munkak6zosség

- Osztalyfénoki munkakozosség

- Készségtargyak munkakozossége

- Bels6 ellendrzési csoport

4. Az intézmény tanuloi

Az iskolaban 223 gyermek tanul 16 osztalyban, minden évfolyamon 2 osztallyal. Also tagozatos
113 f6, felsd tagozatos 110 {6 3.€vfolyamt6l matematika és digitalis kultira tantargyakbol

csoportbontasban tanulhatnak a gyermekek.

BTMN-es 57 tanuld, SNI-s 37 tanuld , kik a tanuldink 42% teszik ki. Rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 69 tanuld, hatranyos helyzetii 22 tanuld, halmozottan

hatranyos helyzetil 13 tanulo.

Szakkorok, sportkorok és A Kiskun Alapfoku Miivészeti Iskola tagozatai miikédnek tanorakon

kiviili foglalkozasként.

14



Igazgato-helyettesi palyazat Készitette: Banyainé Radi Orsolya

5. Beiskoldzas

Iskolank beiskolazasi kérzete a Pet6fi lakotelep, a Bankfalu és a Jokai varosrész egy része.
Integralt iskola révén és a beiskolazasi kérzetiinkben magas az intézményiinkben azon gyerekek

szama, akik tanulasi zavarral kiizdenek és a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiek.

Sajnos a beiskolazasi korzetiink nagyobb része is ,,eloregedett varosrész”. A Jokai varosrészben
(Arany Janos, Pet6fi, Szent Imre herceg, Kun utca ... ) szinte elenyészéek azon csaladok,
akiknek kiskorti gyermeke van. A lakotelepen sem figyelhetd meg kisebb gyermekes csaladok
tomeges jelenléte. Sajnos tobb olyan emeletes haz van, ahol nincs kiskori gyermek. Evenkénti
6-7 tanul6 elvesztése is jellemzi az iskolat, amikor mas varosba kéltdznek jobb munkalehetdség

miatt. S az idei évben tankételes gyermekek csokkenés se kedvezett az iskolanknak.

Er6n feliili nevel6-oktaté6 munka folyik. Tanulasi zavarral vagy nehézségekkel kiizdd
tanuldinkat is eredményesen és magas szinten tanitjuk, neveljiik. Beiskolazasi rendezvények
széles tarhazat biztositjuk, melyek szinvonalasak. Akik elldtogatnak azoktdl pozitiv

visszajelzést kapunk és gyermekiiket a mi iskolankra bizza.

A lesiirgetobb és legnagyobb problémank most az, hogy kozos Osszefogassal, kozdsen
kigondolva olyan Iépéseket tegylink, melyek bevonzzdk azon sziilok gyermekét is, kik nem

nélunk tanultak régen €s nem jart ide gyermekiik.

6. Az intézmény kapcsolatrendszere

Iskolénk széles és szertedgazé kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Virosi intézményekkel,
iskolakkal, &vodakkal, kozépiskoldkkal. Szakmai partnerekkel (Kecskeméti Tankeriileti
A Kozpont, Kiskunfélegyhdza Varos Onkorményzata, Egyhazak, Bics — Kiskun Varmegyei
Pedagbgiai  Szakszolgalat, KAPOCS Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény,
KiskunfélegyhaziVédoénbdi Szolgalat, Petdfi Sandor Varosi Konyvtar, Mora Ferenc
Kozmiivelddési Egyesiilet, Szakmakdzi miivelédési Haz, Méra Ferenc Miivelddési Kozpont,
Kiskunfélegyhdza Hivatalos Tiizolto-parancsoksig — Katasztrofavédelem, Kiskunfélegyhazi
Rendérkapitanysag, Kiskunfélegyhazi Petéfi Sandor Polgarér Egyesiilet, Kecskeméti Katona
Jozsef Szinhaz, Vérosi Uszoda, segesvari Aurel Mosora Altalanos Iskola és nagykikindai Fej6s

Klara Altalanos Iskola, helyi civil szervezetek....
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V. Igazgaté-helyettesi program

Az igazgatOhelyettes feladata az igazgaté munkajanak tdmogatésa €s segitése, az intézmény
szakszerti és torvényes miikGdtetésének koordinalasa. A kdznevelésben hasznilatos online
rendszerek miikddtetése, helyettesitések szervezése, nyilvantartdsa, belsé ellenérzésben,
taniigyi feladatok ellatasaban val6 részvétel. A munkakéri leirasban meghatarozott igazgato-
helyettesi feladatok ellatasa. Tovébbi feladatom, hogy az intézményvezetd altal meghatarozott
feladatokat teljesitsem. A vezetd helyettes tarsammal j6 egyiittmiik6d6 munkakapcsolatot

kialakitasa, k6zos munkank sordn egymadst timogatasa, segitése.

A vezetdség legfontosabb feladata, hogy iskolank eddigi eredményeit megérizze, k6zos
értékeinket, hagyomanyainkat apolja, fejlessze. ErOsségeinket megorizze, gyengeségeinket
lekiizdje.

Ioazoatd helvettesként fontosnak tartanam és fé6bb feladataim kozé tartozna:

* az intézményvezetd és helyettes kollégam minden napos munkéjanak tamogatésa, segitése.
Céljaink és fejlesztendo teriileteink elérésben kozos, hatékony és jo hangulati munkavégzés

kialakitésa.

* a pedagdgusok munkéjanak segitése és tdmogatdsa, a pontos és gyors informacidatadas

» munkak6zosség vezetokkel jol Gsszehangolt, egylittm{ikddd munkavégzés

» intézményvezetdi dontések elokészitése, munkdjanak, feladatainak, céljainak tAmogatasa
» az oktato-neveld munka hatékonysdganak biztositasa

* a szakmai munka ellenérzése, iranyitasa, értékelése

» pontosan végzett adminisztraciés tevékenységek, a pedagégusok adminisztracids

tevékenységeinek ellendrzése
* pontos €s hiteles adatszolgéltatas

» az iskolai mérések megszervezése, lebonyolitasa (DIFER-mérés, Kompetencia, egyéb

mérések)

» iskolai és varosi szintli programok szervezése, segitése, lebonyolitidsa, az intézmény
képviselete, kapcsolattartds a telepiilés vezetésével
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* palyazati lehetdségek felkutatdsa, megvaldsitasa
* gyakornokok €s az 11j kollégak munkdjanak segitése

* a pedagdgusok, a didkok, a sziildk és a partnerek kozti kapesolat biztositasa.

Az altalam kitlizott célok és feladatok elvégzésére az eddig megszerzett pedagdgusi és
munkakdz6sség vezetdi tapasztalataim, illetve az intézményvezetd és a kollégaim pozitiv
visszajelzései alapjan alkalmasnak érzem magam. Kell8en innovativ és kreativ személyiségem,
Jo problémamegoldé és egyiittmitkddési képességem, valamint az eddigi feladataim soran

szerzett tudasom birtokaban.

Fejlesztési céljaim, torekvéseim

* A targyi feltételek teriiletén timogatom azokat a torekvéseket, amelyek arra iranyulnak, hogy

iskolank megtjuljon. Mind az eszkdz8k, berendezések, kiilsé allag és kémyezet tekintetében.

* Az intézmény infrastruktirajanak njabb interaktiv eszkozokkel valo bovitését, régi, elavult
berendezések cseréjét tovabbra is tAmogatom, ezek hasznélatit szorgalmazom a kollégak

koérében.

* A tanulas tAmogatisa kiemelt célom, a didkok ismerjenek meg olyan tanulds médszertani

eszkozoket, melyekkel jobb eredményeket tudnak elérni.

* Tamogatom a BTM-N-es és SNI-s tanulok, valamint a tehetséges didkok differencialt

feladatokkal torténd tanitasat.
* Fontosnak tartom, hogy egységes nevelési elvek mentén neveljiik, értékeljiik a diakokat.

* A hatékonyabb oktaté munka érdekében timogatom a kollégdk szakmai fejlédését. Tovabba
azt is, hogy iskolan beliil egymastl is tanuljunk. Régebben a helyi tovabbképzési napjaink ezt
a célt szolgaltak, ezért ennek felelevenitését fontosnak tartom. Ezzel az also és a felsé tagozat

kozotti dtmenetet is segitenénk, Ujra belelathatnank egymas munkajaba.

* Torekszem atra, hogy a nevel6testiilet tagjai képesek legyenek egyiittmiikédve dolgozni. A

kollégakkal igyekszem napi kapcsolatot tartani, biztositani a folyamatos informacidaramlast.
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* Fontosnak tartom, hogy a kollégdk kozott aridnyos legyen a feladatok szétosztisa a
pedagdgusok egyenletes terhelése érdekében. Hitvallasom megtaldlni minden pedagdgusnak

azt a feladatot, amelyet jol €s szivesen végezne iskolank sikeresebb miikddése érdekében.

* Fontosnak tartom €s évek 6ta megoldatlan probléma a helyettesitések kivitelezése ugy, hogy

kollégak kozott aranyos és igazsagos legyen.

+ Célom a kollégak segitése, tamogatisa elképzeléseik megvaldsitasaban. Uj otletek,

elképzelések tamogatasa.
» Torekszem az iskolan kiviili programok tjragondoléasara és racionalizalasara.

* A beiskolazasi terv iddben, korosztalyban és feladatokban tértén6 atgondoléasa. Egy jovobeni
utirany kidolgozasa annak érdekében, hogy iskolankat vonzobba tegyiik a leendd elsdseink és

sziileik szamara.

* Fontosnak tartom a készség — és képességfejlesztést, minden tandéran ¢s délutani

foglalkozasokon is, hiszen a tanuldink nagy szama kiizd valamilyen tanulasi zavarral.

» Tehetséggondozasra is ugyan olyan sziikségiink van.. Mar alsé tagozatban is sokkal tGbb

versenyen valo részvételt szorgalmaznék.

* A kompetenciamérés eredményeire tovabbra is figyelni kell, a szovegértési és matematikai

kompetenciak, valamint a logikai készségek fejlesztése minden pedagogus feladata.

» Tovébbra is timogatom a didkonkormanyzat mikddését, és szivesen fogadndm kreativ

otleteiket, segitségliket a rendezvények lebonyolitasdba, a programok szinessé tételében.

» Tamogatndm azokat a Sziil6i Kozosség altal megalmodott vagy megvaldsitani kivant
programokat, Gtleteket, mely tiikrozi iskolank Onazonossagat és intézményilink hirnevét

Oregbiti.

» Sziikségesnek tartom minél tobb neveld bevonasaval kiilonb6zé palydzatokban valé

részvételt, amely az iskoldnak anyagi, targyi és tapasztalati forrdst hozhat.

» Tovabbra is fontosnak tartom, hogy a sziil6kkel jé kapcsolatot dpoljunk, hisz a nevelés csak

a csaladdal egyiitt valdsithaté meg sikeresen.

* A partneri kapcsolatok megtartisa, tovabbi erdsitése szintén a torekvéseim kozé tartozik,

hiszen veliik egyiitt valunk szinesebbé.
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Z7.Aaroszo

Igazgatohelyettesként szeretném segiteni az intézmény miikodését, hatékonysagat és
gyermekekért tett nevelé —oktatd munkajat. A torvényes és eredményes munka érdekében jo
egylittmikodésre, kozos gondolkodasra, egymas segitésére torekszem az intézmény
vezetdjével és helyettes tdrsammal, a munkakozdsség vezetokkel és az intézmény minden

dolgozdjaval.

Olyan vezetd szeretnék lenni, aki emberi oldalat nem veszitve (egyiittmiikodd, empatikus,
megértd, de kovetkezetes), s meg tudja mutatni képességeit, szakértelmét pedagdgusként s

vezetoként.

Iskolankat csak egyiitt tudjuk megalkotni: pedagdgus, didk, sziils, partner, dolgozo dsszefogva.

»AzZ az embercsapat, amely kéz0s irdnyt kévet, és amelyet dthat az dsszetartozds érzése,
hamarabb és kinnyebben célhoz ér, mivel tagjai egymds huzo erejét kihaszndlva haladnak
elore”

(James B. Maxwell)

Ennek megvalositasdhoz kérem tamogatasukat és bizalmukat!

Kiskunfélegyhaza, 2024. aprilis 28.

.....................................

Banyainé Radi Orsolya
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